MOTIVASYON

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi




@ Her ogretim kademesinde, basarida
sekillerde tanimlanmasina ragmen
temelde bireyl harekete geciren gug,
hedefe ulasmak icin calismaya istekli
olma olarak ele alinmaktadir.




® Ogretmenin motivasyon aktivitelerini
bilmesi, ders oncesinde ve ders sirasinda
kullanmasi 6grencilerin 6grenmeye hazir
hale getirilmesini ve basarinin

gerceklestirilmesini saglayacaktir.




Motivasyon Nedir?

Ogrenci motivasyonu dogal olarak,
ogrencilerin 6grenme surecinde derse
katilma istekleriyle ilgilidir. Bu ayni
zamanda akademik aktivitelere katilip
katilmamalarinin altinda yatan sebep ve
amaclarla da ilgilidir.

Icgudisel olarak gudiilenmis bir 6grenci bir
aktiviteyl, ondan alacagi haz i¢in, onun
saglayacagl ogrenme ve basari duygusu i¢in
ele alir.



Motivasyon organizmanin davranislarinin
ardinda enerji ireten, yonlendirme yapan,
farkli asamadaki ¢abalan kapsayan genel
bir kavramdir.

Genellikle kisiyl uyandiran uyaran, harekete
geciren i¢sel bir durumdur.

Motivasyon genel olarak "i¢gsel motivasyon"
ve "digssal motivasyon' olarak iki sekilde ele
alinabilir.



"I¢sel Motivasyon' kaynagl bireyden gelen
merak, ilgi, 6grenme 1htiyaci ve gelisme
duygusu olarak ele alinabilirken "dissal
motivasyon" bir gérevin tamamlanmasinda
ogrencilye ogretmen veya bir baskasi
tarafindan saglanan odiillerle olusturulan
motivasyondur.

Kislsel faktorlerin isin i¢cine girdigi
durumlarda i¢sel motivasyon, cevresel
faktorlerin isin icine girdigl durumlarda ise
dissal motivasyon s6z konusudur.



Ogretme esnasinda égretmen dgrencilerin
merakini uyararak ve dgrettiklerini daha lyi
anladiklarini hissettirerek onlari icsel olarak
gudiileyebilir.

Ogretmen dissal motivasyonu égrencilerin
ogrenmesinl desteklemek i¢in kullanirken
ogrencinin i¢sel bir sekilde derse motive
olmasi i¢cin ortam yaratmalidir



Ogretmenin kafasinda iic hedef olmalidr.

1. Ogrencilerin yaratici bir sekilde derse
katilmalarini saglamak, yani onlar1 o anki aktiviteye
motive etmek,

2. Uzun dénemli hedeflerde, 6grencilerin hedeflerine
motive olmalarini saglamak. Ayni zamanda bu
ozelligiyle onlar tim hayatlar:1 boyunca kendilerini
yonetmelerine, amaclarina ulasmalarina yardimci
olmak,

3. Ogrencilerin calistiklar1 konu iizerinde yiizeysel
degil de, derin diisiinmelerini saglamak



Motivasyon stratejilerine basvurmak odul ve
cezaya basvurmaktan daha onemlidir. Siki
ve sert yaklasimlar kisa donemde ise
yarayabilmekte, fakat nadiren uzun
donemde olumsuz sonu¢lanmaktadir..

Ogrenci motivasyonunun saglanmasi yeterli
degildir. Bunun ayni zamanda surdiirilmesi,
aktif olarak biuyumesi gerekmektedir.

Uygun secilmis stratejiler sinifta olumlu bir
motivasyon iklimi yaratmak icin yeterlidir



Ogretmenler karsilarinda basarili bir 6grenci
grubu gormek istediklerinde 6n motivasyon
aktivitelerinin ¢ok 1y1 diizenlenmis olmasi
gerektigi bilmek zorundadar.

Pragmatik olarak bu aktiviteler 6gretmen
tarafindan ders sunumundan 10-15 dakika 6nce
baslatilan dusiinmey1 harekete gecirici ve
eglenceli mesajlardir. Iste bu amacla yapilacak
kisa alistirmalar ya da 6grenciler tarafindan
tartisilacak 1lgi ¢ekici konular genellikle
ogrencilerin i1lgisini ¢eker.



Nl celolvikl] L ]
ve konuya odaklanan 6grenci 6grenmeye
karsi gudiilenmis demektir. Eger konunun
ne ise yaradigl ve neleri kapsadigi ile
1lgili olarak 6grencinin zihninde net

algilar olusursa ogrenme kolaylasacaktir.




® Sinif iklimi s6zkonusu
oldugunda guvenlik ve basari
onemli faktdrlerdendir. Simifin
diizenli olmasi, guven
vermesi, neyin, nerede ve ne
zaman yapilacaginin
belirginlesmesi 6grencilerin
gudiilenmesini arttirmaktadar.
Ogrenci siifta bagarili olmak
icin ¢alismaya degecegini
dusiunmelidir. Ogrenci
basarmm ulasilabilir oldugunu
hlssetmelidir.




Sinifta 6gretmen ogretime
ne kadar istek ve
coskuyla katilirsa
ogrenciler de 6grenmeye
o kadar istekli olurlar.
Ogretmen kendi konusu
hakkinda asir1 Istekli
oldugu zaman bu sevk,
cosku ¢cogunlukla
bulasicidir. Eger
ogretmen sikilirsa 6grenci
bunu anlayacaktir.




® Ogretmenin dgrencilere
model olmasi onlarin
motivasyonunu arttirir.
Ister ilk seviyede olsun
ister daha ileri siniflarda
olsun 6grenciler i¢cin en
onemli gudilerden biri
ogretmenin olusturdugu
gudiilenme modelidir.
Ogrencilerin gosterdigi
ilgisizligin sebebi,
ogretmenlerin veya
allelerin 6grenmeye karsi
ilgisizlikleridir.




®.Ogretmenin dgrenciye yaklasiminin
sicak ve empatik olmasi ogrencmm
giidiillenmesini tesvik eder. Ogrenciye
empatik yaklasan égretmeni 6grenciler
model alir ve dersi daha ¢ok dinlerler.




® Ogretmen 6grencilerine
destek oldugunu ve her
sartta onlar1 hatalariyla
kabul ettigini, 6grencilere
hissettirmelidir.

@ Bu yolla 6grenciler hata
yapma kaygisindan
uzaklasacaklar ve gercek
uretkenliklerini rahat bir
sekilde rotaya
koyabileceklerdir .




Ogretmenin 6vgiisii cok énemli ve giiclii
motivasyondur. Etkisi ise 1y1 kullanimina
baghdir.

Ogrencinin cabalarina ve katilimina bagl
olarak, 6gretmenin icten memnuniyetini
tasiyan ve inandiricilik degeri olan
ovgiler, bu nitelikten yoksun, rastgele
verilen ovgiden daha etkili olacaktir .



Tesvik, ovguden farkli olarak 6grenci calismasini
yargilamaz.

Etkisiz 6vgu 6grencide 6grenmeye karsi var olan
i¢csel motivasyonu dis motivasyona yonelttigl icin
olumsuz etkileyebilir.

Tesvik kullanan 6gretmenler ise, 6grencilerin
surekli olarak degerlendirme korkusu
tasimadiklari, yanlis yapabildikleri, bu
yanlislardan 6grenebildikleri bir baskasinin
mukemmellik standardini karsilamak i¢in
cabalamadiklar1 bir ortam yaratir.



® Geribildirimlerde
bulunmak 6gretmene olan
guveni, sayglyl, dersin
ciddiyetini arttirir. W o)

® Ogrenciler attiklari her
kiiciik adimin onlarin daha
bilgili ve beceri sahibi
olmalarini sagladigini
bilmelidir. Eger onlar her
kiiciik adimin 6nemini
anlarsa, 6grenmenin
bluyuyen bir sey oldugunu
ve basar1 gudisiini daha
iyl anlarlar.




Ders Oncesi ve Ders Sirasindaki
Motivasyon Aktiviteleri icin Oneriler

® 1) Derse baslamadan
once 6gretmenin
ogrencileri derse hazir
hale getirici atmosfer
olusturmasi
gerekmektedir. Gilinlik
yasantilariyla ilgili
yapacaklari ufak bir
sOylesi ya da
ogrencilerin ilgilerini
cekmek amaciyla
sorulacak bir soru,
ortaya atilacak bir
guncel problem
ogrencilerin ilgilerini
cekebilir ve
motivasyonlarini
yukseltebilir.




2) Ogretmenin égrencinin ilgisini cekerek
motive etmesinde onemli noktalardan
biri, 6grencinin degisik ders disi
faaliyetlere karsi ilgisini ¢ekerek, bunu
ders konularina kaydirmaktir. Ornegin
ders oncesi konuyla ilgili verilen
odevlerle, ilgili kisilerle yapilmasi
saglanan gorusmelerle konuya olan
merak arttirilabilir.



3) Sinifta hemen her 6grencinin aktif katilimini
saglayacak planlar yapmak ve 6gretim stratejileri
belirlemek yoluyla 6gretmen uygun motive edici
aktivitelere de yer verebilmelidir.

4) Dersin hedefleri, kullanilacak materyal ve
dersin islenisi hakkinda 6grenciyle paylasim
ogrencilerin kendilerini yonlendirmelerini
saglayacaktir. Ogrencilerin ulasabilecegi
hedeflerin konmasinda 6gretmen ¢ok dikkatli
olmal1 ve bu konuda 6grenci bilgilendirilmelidir.



5) Ogretmen dersi cok iyi organize ederek
ogrencilerin kolaylikla motive olmalarini
saglayabilir.

6) Bir konunun 6grencilere sunumunda
gunlik yasamdan kesitler sunulmasi,
ogretimde uygun materyallerin kullanilmasi
gibi etkinlikler bir yandan 6grenmeyi
anlaml hale getirirken, diger yandan
ogrencilerin 6grenmeye olan ilgilerini,
dolayisiyla motivasyonlarini arttirabilir



® 7) Ogretmen 6gretim
etkinlikleri sirasinda
ogrenciyl disiinmeye
sevketmelidir. Boylelikle
ders daha canlh ve
eglencell hale
gelecektir. Ogretmenin
yonlendirecegi sorular
ogrencilerin, ihtiyag ve
1lgi alanlaryla tutarl
olmali, konuyla
baglantili hale
getirilmelidir.




8) Ogrenciler icin dersin zevkli bir sekilde
1slenmesi ¢ok buyuk énem tasir. Ders
sirasinda dagilan ilgilerini toplayip, derse
adapte etmek i¢in degisik uygulamalara
basvurmak 6grenciyl derse motive
edecektir. Ogretmenin anlatacagl konunun
ogrenmeye deger oldugunu é6grenciye
benimsetmesi gerekir. Bilgilerin nerede
kullanilacagini ve ne ise yarayacagini bilen
ogrencl derse daha kolay motive olur.



® 9) Ogretmenin kisilik
ozellikleri 6grencinin
motivasyonunda énemli
bir belirleyicidir.
Ogrencilerini kolaylikla
motive etmek isteyen
ogretmen gulerytuzli,
sevecen, anlayish, tutarh
ve saglikl iletisime giren, £
6grencileriyle kolaylikla —
empati kuran bir yapiya =~
sahip olmalidir.




10) Ogretmenlerin kullanabilecegi
bireysellestirilmis 6gretim teknikleriyle
ogrencilerin ihtiyaclarina hitap edip sikilmasi
engellenebilir.

11) Ogrencilerin caba ve cesaretleri takdir edilip
gelistirilebilir. Pekistireclerin kullanilmasa ile
ogrencinin derse hazir gelmesi
saglanabilir.Boylece 6grencinin kendi 6z
sayisinin gelismesine katkida bulunup, hem
arkadaslarinin hem kendi gézunde kendini daha
1y1 hissetmesi saglanir.



12) Olumlu benlik
kavramina sahip, 6zgiveni
yuksek 6grenciler kendi
basarilar ile 1lgili olumlu
bir tutuma sahip olup
kendi disindaki faktorlere
daha az yukleme
yapmaktadirlar. Burada
ogretmen 6grencilere
kendilerini ortaya
koymalari i¢in firsatlar
vermelidir.




13) Ogretmenin 6grencilerinde verimli
ders calisma aliskanligini kazandirmasi
ve gelistirilmesi 6grencinin kendi ¢alisma
yaklasimim ve yontemini belirlemesine
yol acacak ve boylece 6grencinin basari
duzeyi yiukselecektir. Basari gudisu
ogrencinin tekrar motive olmasini
saglayacaktir.



14) Ogretmenin sisteme,
ogretmeye, 6grencilye
bakis acisinin olumlu
olmasi, meslegini
sevmesl ve coskuyla
derse girmesi,
ogrencilerin
motivasyonunu
arttiracaktir.




@ 15) Basarive
basarisizliklarin
paylasildigl, duygu
paylasiminin
gerceklestigl ve
ogrencilerin ¢calisma
aliskanliklari ve tutumlar
konusunda
bilgilendirildigl
aktiviteler ayni zamanda
sinif 6gretmeninin
ogrencileri daha 1yi
tanimalarini da saglar.




